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1. MISSION

Dans le cadre du plan de travail et des décisions prises par les commissions et comités
techniques du SYCABEL auxquels il participera et en coordination fonctionnelle avec le
responsable technique, le responsable adjoint prendra en charge une partie des activités a
caractere technique du SYCABEL, plus particulierement dans le domaine des cables et
accessoires d’Energie.

Il pourra également recevoir des missions dans des domaines connexes, notamment
environnement, logistique.... selon les besoins des projets menés par le syndicat.

2. PRINCIPALES ACTIVITES

Commissions techniques cables et accessoires de la profession

- Participation aux travaux internes au Sycabel ou externes : e.g. Europacable
- Secrétariat : comptes rendus, orientations et positions professionnelles

- Animation de groupes de travail spécifiques

Normalisation

- Patrticipation aux travaux normatifs en France et a I'international

- Défendre les positions de la profession ou les positions frangaises a I'international
- Préparation des réunion, si besoin recherche de consensus avec les adhérents

- Tenue du tableau de bord : finalités, objectifs, avancement

- Reédaction de tout ou partie de normes

Gestion de Projet techniques

- Prise en charge de lots de travaux : spécifications, essais,...
- Relations avec les partenaires et prestataires éventuels

- Pilotage de tout ou partie de projet

- Evaluation et suivi des budgets

Gestion documentaire

- Collecte et classement papier ou électronique de la documentation technique
- Tenue a jour et diffusion aux parties concernées

- Recherche d’information et documentation selon besoins

Conseil et expertise
- Conseil et information des adhérents sur les domaines de spécialité
- Etude et recommandations aux partenaires et parties intéressées

Représentation

- Instances de lafiliere électrique : FIEEC, PROMOTELEC,...

- Certains organismes techniques notamment les organismes de certification

- Dans certaines commissions permanentes ou spécifiques de I'administration nationale
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3. RATTACHEMENT HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL
- Il sera rattaché hiérarchiguement au Délégué Général du SYCABEL.

- Au plan fonctionnel, outre une étroite collaboration et coordination avec le
responsable technique cables et accessoires d’énergie du SYCABEL, il sera en
relation suivie avec les responsables d’activités ainsi que les chargés de normalisation
concernés par ses missions.

4. PROFIL RECHERCHE

- Ingénieur en électricité ou généraliste ou chimiste, bénéficiant d’'une solide expérience
(10 ans minimum) dans lindustrie de préférence cables ou des matériels de
raccordement (R&D, normalisation, laboratoire d’essais , ...)

- Connaissance technique ou capacité d’assimiler rapidement les diverses applications
des cables et les bases de calcul des installations. (Expérience de Bureau d’études
céables souhaitable).

- Au-delad des connaissances techniques, compréhension des grands enjeux industriels,
tant technologiques qu’ayant trait a 'économie, la Iégislation (sécurité, environnement,
etc), la normalisation.

- Disponibilité pour des déplacements fréquents en France ou a I'étranger.

- Capacité a animer, piloter des groupes de travail, trouver des consensus, comprendre
et déméler des situations complexes, négocier et avoir de I'influence.

- Curieux, autonome et dynamique, sachant nouer et développer des relations de
confiance avec des interlocuteurs trés variés.

- Niveau d’anglais permettant d’assumer un réle déterminant dans les réunions
internationales

- Maitrise des outils informatiques Word, Excel, Powerpoint. L’expérience pratique de
l'utilisation de systémes de gestion de bases de données documentaires est
souhaitée.
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